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§ Der Erfolg eines jeden Unterfangens hangt von mehr als sorgfaltiger Planung und préziser
Ausflihrung ab. Die Geschaftswelt ist komplex und Reduktionismus sowie unbewusste Ignoranz —

lassen Prognosen leicht in sich zusammenfallen, weil wichtige Signale Ubersehen wurden.

® \on einer guten zu einer groBartigen Leistung zu gelangen, ist wie der Ubergang von der
¥ handwerklichen zur kinstlerischen Ebene, die nicht durch noch mehr Spezialisierung erreicht

’ wird. Der grundlegende Qualitatsunterschied besteht darin, dass die Kunst ganzheitlich und
' integral in ihrer Natur und Erfahrung ist. Sie ist eben kein verbessertes Handwerk. Deshalb geht
unser integraler Ansatz Uber die finanziellen und rechtlichen Aspekte hinaus, um Investitionen
schneller und sicherer vom Wagnis zum Wert zu entwickeln. Der folgende ganzheitliche
| Leitfaden richtet sich an Investoren und FUhrungskréfte, die ihr Unternehmen schneller zu
’ Hochstleistungen fuhren wollen, mit hdherer Rendite und besserer Vorhersehbarkeit.

Wir nutzen die Fitness von Fiihrungskréaften, Menschen und dem gesamten Okosystem einer X
Investition. Wir verbessern die Fahigkeiten von Unternehmen und setzen implizites Wissen tber g(
das Geschaftsmodell digital in transparente Daten und vorausschauende Einsichten um. Wir

£ sind Vorreiter bei technologiegestltzten Veranderungen in Mindset und Verhalten, mit einer
umfassenden Erfolgsbllanz be| Fortune 500- und DAX Kunden
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DER ALGORITHMUS DES ';

Investitionen in Fuhrung und Kt

Unternehmenswert zu s

{e? iff :?f“?g;%‘x
Mathematisch ausgedrtickt lautet der Algorithmus des Erfolgs P=(L+C)*T. Die

SIC\HERE IN » A. ‘
;' | Gesamtleistung (P = Performance), héngt in erster Linie von den
SC H N E L L - d , = Fuhrungskraften (L = Leaders) plus der Unternehmenskultur (C = Culture)
; ,' - multipliziert mit dem Technologieniveau (T) der Organisation ab.
' > Der Vergleich der Entwicklung von Nokia und Apple zeigt dies deutlich. Als
H 0 H ' Steve Jobs wieder das Ruder tibernahm, befand er sich in einer schwachen

Position hinsichtlich Marktkapitalisierung und Technologie. Der groBBe
Unterschied zu Olli-Pekka Kallasvuo und Stefen Elop, beides ehemalige Nokia-

M Nokia CEOs, war eindeutig nicht das Geld, das fur den Kauf oder die Entwicklung von
M Apple Technologie zur Verfiigung stand. Es waren die unterschiedlichen Denkweisen,
| Microsoft . . 0 A . .
$450B B Google die sie als Fuhrungskréafte hatten und die von ihnen geschaffene-Kultur.

O ;’i’tpmprg Wir glauben, dass der beste Weg, Fiihrung und Kultur fiir Spitze
o nutzen, eine integrale kollektive Intelligenz und nicht finanzielle Ex

- Die Methodik von 1492 mag fir manchen Experten auf den er§j
kontraintuitiv klingen, weil wir das Paradigma der Expertise i in‘Fre

eistungen zu
Je,,,"rtise ist.

$300B

Market Cap (in Billions)

$150B

Experten sind gut innerhalb stabiler Regeln. Digitalisierung;: ,,
Gesetzgebung, unvorhergesehene Konkurrenten und Covid-
zu nennen, schaffen jedoch eine sich sténdig"veréndernde b)
einem mehrdeutigen Umfeld, hat nur die Weisheit der Vlelen
die lhre Investition verdient, um sic s rer, s ; ‘__‘ er L d erg a

g . b X
74 N L e B 5570, %’ !»ﬁ.a.
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Wenn Sie lhr Geschéft verzehnfachen wollen, missen Sie zuerst
die Denkleistung Ihrer Fuhrung verzehnfachen! Dieser Erkenntnis
kann sich niemand entziehen, ob es sich nun um ein groBes,

multinationales Unternehmen oder um ein agiles Start-up handelt.

1492 hat den notwendigen Transformationsweg in einer Software-
Suite digitalisiert, um den Wert von Unternehmen zu steigern. Sie
folgt unserer integralen Philosophie von Fihrung, Kultur, Strategie
und Erfolg, um maximale Wirkung zu erzielen. Auf diese Weise
schaffen wir die Begeisterung und das Engagement, die jede
erfolgreiche Investition erfordert.

FUHRUNG

KULTUR

STRATEGIE

ERFOLG




REIN FINANZIELLE UND RECHTLICHE INVESTIONSUBERLEGUNGEN 14Q9
GREIFEN ZU KURZ

Nur ein ganzheitlicher Strategieansatz hilft schneller das
unnotige Risiken zu vermeiden °

Eine reaktive Steuerung mit kosmetischen Korrekturen auf der Grundlage
rickwartsgewandter Metriken fuhrt zu massiven Verzégerungen bei der
Realisierung der Kapitalrendite fur Investoren. Die fehlende Transparenz bei

kritischen Themen fihrt zu unreifen, halbherzigen Entscheidungen, und
gefahrdet den Erfolg. Unvorhergesehene Verzdgerungen kénnen einen
gewunschten oder geplanten Verkauf oder Bérsengang unmdéglich machen
und die Investitionsrendite bleibt weit hinter den Erwartungen zurtck.

Viele Mdglichkeiten zur Steigerung des Wertes eines Portfoliounternehmens Y.
e ,. werden aufgrund des begrenzten Zugangs zu den richtigen Ressourcen und
= Fachkenntnissen zum richtigen Zeitpunkt nicht gesehen. Dariber hinaus
~ verringert eine verengte Perspektive auf rechtliche Inhalte und finanzielle
Kennzahlen umfassende Strategien um das gesamte Potential der Wert-

steigerung durch neue Ideen und bahnbrechende Losungen zu realisieren.

Herausforderung: RISIKO

In der zunehmenden VUCA-Welt (volatil, unsicher, komplex, zweideutig) ist
zu viel Vertrauen und Abhangigkeit von einzelne Expertenmeinungen
gefahrlich. Die eingeschrénkte Sicht verringert erheblich die Fahigkeit,
Defizite oder Abweichungen in kritischen Bereichen wie der Skalierungs-
Bereitschaft oder der Strategieausfihrung zu erkennen. Prognosefehler

;m" werden zudem oft zu spat erkannt mit verheerenden strategischen Folgen.
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EIN NATURLICHER KREISLAUF DER SELBSTVERSTARKUNG = =~ 14Q9

Bringen Sie Ihre Investitionen auf einen natirlichen Wé""‘c'ﬁs_tu
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RELEVANZ

Der partizipative Ansatz von 1492
erzeugt ein starkes Engagement von
FUhrungskraften und Mitarbeitern. Die
resultierende Transparenz entsteht
durch die kollektive Intelligenz der
Organisation. Sofortige Einblicke in
die Relevanz strategischer und
operativer Brennpunkte ermoglichen
effektive, durchsetzungsstarke
Entscheidungen. Nur mit wirklicher
Uberzeugung kénnen kulturelle,
organisatorische und strategische
Transformationen nachhaltig
umgesetzt werden. Zusammen mit
weiterentwickelten Geschéaftsmodellen
fuhrt dies zu Hochstleistungen.

Mehr Zugkraft und Wachstum im
Geschaft fihren dann wiederum zu
mehr Engagement aller Beteiligten.
Das Ergebnis ist ein sich selbst
verstarkender Kreislauf, gleich einer
Fibonacci-Kurve, der Blaupause fur
Wachstum in der Natur.
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LEISTUNG UND ERTRAG DURCH BEWUSTE ORGANISATIONSEVOLUTION
STEIGERN

Potenzial lhrer Investition

LEISTUNGSNIVEAU

A

Potential
Es ist von entscheidender Bedeutung, sich unermudlich auf die richtigen wert-
schopfenden Aktivitaten zu konzentrieren, entsprechend der aktuellen Evolutions-
Méglichkeit stufe einer Investition. Es gibt vier verschiedene Phasen in der organisatorischen

Evolution. In der Pionierphase ist eine starke Start-up-Mentalitat der Teams und
FUhrungskréfte erforderlich, um sich zu etablieren und die Differenzierungsphase
vorzubereiten. Hier kommt es auf GréBe, Skalierung und Spezialisierung an. Viele
Assoziation traditionelle Unternehmen haben es nie in die Integrationsphase geschafft, in der
' * 1 fortgeschrittene Organisations-strukturen und co-kreative Denkweisen erforderlich
sind. In der finalen Assoziationsphase griinden Unternehmen gréBere
Okosysteme oder schlieBen sich ihnen an, um noch mehr wirtschaftliche und
gesellschaftliche Wirkung zu erzielen.

Uberleben

° :
- > 1492 férdert die zielfiUhrende Nutzung der meist knappen Ressourcen, Budgets
< EVOLUTIONARE TREIBER IN JEDER PHASE % und VermOgenswerten, um die Phasen mittels kollektiver Intelligenz schneller zu
Agilitét Skalierung Wissen Attraktivitat " durchlaufen. Co-Kreation und Zusammenarbeit Giber Organisationsgrenzen hinweg
Ksll:gztr';t;‘;i V\E;‘cc'f]';zzm E':f’;'hbr'tlj':z g‘s;zs")‘/’:ttri ermdglichen den Zugang zu exponentiell mehr Expertise und Erkenntnissen fiir
Geschwindigkeit Kontrolle Transformation Triple bottom line Ir.mova’f.lon, Skalierung und ein einzigartiges Leistungsversprechen. Das Ergebnis
o Innovation Disziplin Leistungsversprechen  Gesetzgebung sind gréBere Er
e 16, 108> rion 4 NTEIIICENPE &



RISIKEN MINIMIEREN DU o
Das P.A.C.E. Vorgehen steigert di ||

PRAZISION — um die Nadel im Heuhaufen zu finden
Zeitnah eine ganzheitliche Sicht auf ein schnell wachsendes und reifendes ‘ Einzelne Experten versagen bei der Vorhersage der Zukunft, wenn sich
Unternehmen zu gewinnen ist die Grundlage flr das friihzeitige Erkennen von Regeln oder Rahmenbedingungen rasch dndern. Bei komplexen
Abweichungen und Eskalationen fir eine Steuerung in Echtzeit. Fortschrittliche Herausforderungen liefern diversifizierte Gruppen aus Praktikern und

Technologner) UESIET 1 kq_llektwe__ln’;elhgenz .des Untgrnehmens JUESEL S0 bEk Experten zuverlassig hochwertigere Ergebnisse mit héherer Prazision. Sie
Erfolg und Misserfolg zum frihestmoglichen Zeitpunkt sichtbarer und vorhersehbarer. : : i ;
erfassen mehr Perspektiven und nutzen die Weisheit der Vielen.

Dies ermdglicht eine Risikominderung durch rechtzeitige GegenmaBnahmen.
AKZELERATION — durch paralleles Arbeiten

Der digitale Prozess integriert Entwicklung, Kommunikation und
Umsetzung von MaBnahmen, um die Zeit bis zum Effekt drastisch zu
verklrzen. Das Sammeln und Bewerten von Ideen in Echtzeit unter
Einbeziehung der maBgeblichen Personen zur Implementierung schafft
die notwendige Dynamik, um Ihre Investition schnell zu transformieren.

g ’
T e 2 TR

5. . S & - COMMITMENT — durch Co-Kreation und Motivation
T S\t - / k. Offene Diskussionen und das Aufbauen auf den Ideen anderer fordert
£ = - x Moral, Zusammenarbeit und Engagement. Es hilft die richtigen Resonanz-
= antee punkte fir den Wandel zu identifizieren. Eine breite Beteiligung verringert

Widerstéande und politische Spielchen. Die richtigen kulturellen Treiber
sorgen flur nachhaltige Unterstitzung und Ausfliihrungsdisziplin.

sl .

G EFFIZIENZ — fur bessere Entscheidungen zu niedrigeren Kosten
Generieren Sie verlassliche Erkenntnisse und gestalten Sie gleichzeitig

die Kultur Ihrer Organisation positiv. Basierend auf einer intuitiven und
EI N EX P E RT E IST SC H LA U P /4 schlanken, webbasierten Losung kann Crowdsourcing schnell und von
it Uberall durchgefiihrt werden. Weitere Informationen finden Sie in unserem

:{0 DI E C R OW D I ST S C H L B U Eﬁ < CI‘ owdsourcin g Whit epap er. Link: https:/www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6668938490593509376
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/’\ Um den Erfolg zu planen und die Ublichen Fallstricke bei Geschwindigkeit,

Ertrag und Risiko zu vermeiden, hat 1492 das Investor Grid geschaffen. Es
besteht aus 6 Phasen, die alle Investitionsphasen abdecken, von der ersten
Bewertung einer potenziellen Investition bis zum erfolgreichen Ausstieg.

Mit der richtigen Weitsicht, wohin es geht, und einem klaren Fokus, was in jeder
Phase zu tun ist, kbnnen Sie den Wertzuwachs lhrer Investition maximieren.

Das 1492 Investor Grid hilft Ihnen, einen Wachstumspfad festzulegen, der zu
einem Best-Case-Szenario fuhrt, statt nur zu einem Ziel- oder sogar Basis-Case.
Es umfasst alle unsere Erkenntnisse um diese zu operationalisieren.
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DAS 1492 INVESTOR GRID

B Exit

H Growth

WERT

BREAK EVEN



1/ EVALUATION

Implizites Wissen Uber Fuhrung, Kultur und Strategie ist kritischer Erfolgsfaktor jeder Due
Diligence. Es komplettiert die Bewertung der Investition tber finanzielle und rechtliche Kriterien
hinaus, um die Wahrscheinlichkeit von Wachstum und Erfolg besser vorhersagen zu kénnen.

= Augenwischerei, versteckte Hirden und Hindernisse als Investitionsrisiken
= QOrganisatorische, kulturelle und Fihrungsschwachen unter der Oberflache
= Verborgene Potenziale, Fachwissen und Vermdgenswerte

Blackbox jenseits der Bilanz

Begrenzungen von Wachstum und strategischem Potenzial

Obligatorische, ganzheitliche Sicht auf alle Aspekte einer Organisation tiber und unter
der Oberflache entlang sechs grundlegender strategischer Dimensionen

= Marke, Identitat und Ruf

= Wertversprechen & Differenzierung
= Portfolio & Wettbewerbsfahigkeit

= Org. Fahigkeiten (z.B. Fiihrung,

& VW W8S

Uberpriifung der Strategie und des
Status quo fur ideellen Wert,
Markenwert und Wertversprechen
Portfolio-Performance und
Lickenanalyse

Bewertung der orga. Féahigkeiten

Engagement, Infrastruktur, Systeme,)
Business-Okosystem & wichtige
Interessengruppen

Operative Exzellenz

Index des Mitarbeiterengagements
Bewertung und Positionierung des
aktuellen Business-Okosystems
(Kunden, Lieferanten, Partner)
Benchmark und Best-Practice-
Vergleich

4
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2/ ENTRY

Die ersten 100 Tage sind entscheidend, um die Organisation zu mobilisieren, ein aussagekraf-
tiges Zielbild zu erstellen und die strategische Richtung festzulegen. Der partizipative 1492-
Ansatz liefert ein Narrativ, um Engagement und Unternehmenswert zu vergéBern.

= Keine klare Richtung am Anfang, Verschwendung von Zeit und Ressourcen

= Die "Kraft des Anfangs" nicht nutzen

= Mangel an ersten sichtbaren Zeichen des Wandels

Wenig ambitionierte Organisation, Schliisselakteure und Okosystem
Kein Fokus auf die potenzialtrachtigsten Personen, Partner und Vermdgenswerte

Partizipativen Ansatz und Mitgestaltung der strategischen Ausrichtung

Strategisches Crowdsourcing
Strategieworkshops flr das Top-Mgmt.
Co-Kreation von Zielbild und
Ubergeordneten strategischen Zielen
Workshops zur Einbeziehung von

Neues strategisches Narrativ, Vision
und Mission fur Transformation und
Wachstum

Strategischer Rahmen &
Spielfelderweiterung

Ubersetzung der Investitionshypothese

-

) | o b J Ay o 4

n

‘4. . TUE/PALLERTIVE INTEI |

Interessengruppen

Workshops zur Ausrichtung der
Strategie

Ermittlung des Entwicklungsbedarfs fur
die gewlinschte Kundewahrnehmung

oy

in strategische Wachstumsthemen
Strategie-Attraktivitatsindex

Index der Transformations- und
Entwicklungsbereitschaft
Verstandnis der Entwicklungsfelder
strategischer Fahigkeiten

RENPE 10-
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PHASEN 3 & 4

Um das organisatorische Lernen zu beschleunigen, ist Echtzeit-Feedback Voraussetzung. Der
selbstverstarkende Kreislauf ermdglicht einen schnelleren Aufbau von Fahigkeiten mit einem
klaren Fokus auf die richtigen kulturellen, strukturellen und strategischen Themen.

AT R N TR T O

PACKEN WIR ES AN VORANGEHEN

= Verschleppung von Wertzuwachs = Unbehagen bezlglich Skalierung und Beschleunigung

= Selbstgefalligkeit und Beharren in der Komfortzone = Widerspriichliche Governance, Prozesse und Richtlinien

= Zu viele Bewahrer und Komplikatoren, zu wenig Beflihrworter und Macher bei der = Fehlende Transparenz uber Arbeitsweisen, Werkzeuge und Systeme
Strategieumsetzung = Keine Frihwarnsysteme und Hinweise auf Abweichung oder Versagen

= |nstabile Fihrung und Management = Unklare organisatorische Effektivitat und die resultierende

» Mangelnde Transparenz bezlglich Fachwissen, Kompetenzen und Fahigkeiten Erfolgswahrscheinlichkeit

PERSONALENTWICKLUNG - |ORGANISATIONSENTWICKLUNG

Wachstum und Transformation brauchen sichtbare Zeichen des Wandels, die eine "immer
besser, nie perfekt"-Haltung manifestieren. Die Flihrung muss bei der Leistungssteigerung der
Organisation und der Ertragssteigerung eine Vorbildfunktion tbernehmen.

CHALLENGES

n z 3 - .
Z Verbesserung der Transformationsbereitschaft durch sinnvolle Ziele, ausgewogene e Unrung .(.je.r Organl_satlor_1 GaeRe gl Beschiounigung und
O 23t A ~ ; Wachstum durch zukunftsfahige Arbeitsweisen
= MaBnahmen und entsprechende Beféhigung der Fuihrungskréfte und ihrer Teams . 3 i 5
'5 . Zielset Gt Mamt . Beurteil Entwickl e = Fahigkeitsbewertung fur Wachstum, Aufsichtsrat
] : T'e i zungts- ;? =3 ur:jgs- < eurlﬁlhung, I?V‘#C e '"d Expansion und Zukunftsfahigkeit = Vorbereitung auf Daten, Werkzeuge
8 S:arlspgren ?"h euerun_? d efT iort . \(Jort] ut"rtungs (;a T\;;.t beit | ¢ = Analyse und MaBnahmenableitung zu und Arbeitsweisen der Zukunft
L I O ST OO e S LA R e A L 12 L R £ Effektivitat und Effizienz d. Organisation= Ganzheitliches, datengesteuertes
Ergebnissen und KPIs Entwicklung und Rekrutierung &

Echtzeit-Feedback
5 G R :

= Unabhangiger Beirat flir Vorstand und

o b o A
GROSSER, BESSER, SCHNELLER
E » Dynamische Planung und Steuerung = Abbildungen zu Mitarbeitern und @ = Ausflihrung des Expansions- und = Datengesteuertes Controlling der
0] der Strategieausfiihrung Fihrungskompetenz Wachstumsplans Transformation & Fortschritte
) = Unternehmensweite Zielfestlegung und = Fahrplan flr die Entwicklung der = Effektivitats- und Effizienzgewinne = |ndex der Teamarbeit im Vorstand
@) Leistungsmanagement Mitarbeiter & Interventionen = Fortschrittliche Steuerung und = Dynamische Strategieanpassung und
> = Cockpit zur Strategieausfiihrung Eskalation durch datenbasierte neue Top-Down-Kommunikation an die

Arbeitsweisen Mitarbeiter
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PHASEN 5 & 6

5/ GROWTH 6/ EXIT

= Uberholte strategische Themen, Leistungen und Ziele
= Organisatorische Defizite behindern Ausstiegsiiberlegungen

AUSDAUER FUR ERFOLG

Schaffung von Wachstumsbereitschaft durch laufende strategische und
organisatorische Erneuerung mit ausgewogenen Investitionen und hoher Motivation

Nur eine belastbare Hochleistungskultur fihrt ein Unternehmen in seiner Leistungsféhigkeit zu Das Engagement der Investoren in dieser Phase muss sich auf die Motivation und Bindung der
seinem vollen Potenzial. Organisatorische Ausdauer fur stdndiges Wachstum und Erneuerung wertvollsten Mitarbeiter und Vermogenswerte konzentrieren. Auch die interne und externe
ist der Schliissel, um einen Best-Case Ergebnis zu erzielen und die Mérkte zu Ubertreffen. Kommunikation sowie die Pléne fur die Zeit nach dem Ausstieg erfordern gréBte Sensibilitat.
. | ' SN 1 LSS e |
3 WENN SIE GROSS DENKEN, DENKEN SIE GROSSER N BRINGEN SIE ES ZUM ABSCHLUSS
L :
O = Mangelndes Vertrauen in dynamisches Wachstum und Wertverwirklichung = Unzureichende Kommunikation beim Ausstieg und unzureichendes Engagement
E = Keine Belastbarkeit und Nachhaltigkeit des Teams fur neue Aktionare/Eigentimer
- = Nachlassende Dynamik und abnehmendes Engagement | = Unzureichende Bindung von Talenten und Fachwissen & Nachfolgemanagement
< = Unklare Investitionsstrategie fiir Ressourcen & Entwicklung = Unvorhergesehene Defizite und Risiken der Post-Merger-Integration
mr
@)

T am PR T
EXIT SUPPORT "

Unterstitzung eines sinnvollen und nachhaltigen Ausstiegs oder Bérsengangs durch
gezielte Bereitschaft zum Ausstieg, Kommunikation und Engagement
= Beurteilung und Zusammensetzung des  potenziellen Bindung und Nachfolge

SOLUTIONS

e ebrcingiuricna tdagn JEleRlbin Ld lien Ecosystom, Fihrungsteams fiir Exit / IPO = Post-Merger-Integrationsvorbereitun

= Fdhrungsunterstitzung fur Wachstums-  Engineering identifizieren und schaffen . Exit/ IPgO-Kommunikationskonze i e Ident%izierung potenzieller Risikgn
und Erneuerungsaktivitaten = Laufende Kommunikation Uber i S i d Defizit 9

» Strategisches Wachstumspotenzial Veranderungen Sl Yol Spizehlenten zur whorell?

ESEsC an an EEE,.
WEG IN DIE ZUKUNFT

BEREIT FUR DAS OPTIMUM

E » Strategieprojektion und Entwicklung Vorbereitung auf einen mdglichen = Bereitschaft von Fiihrungskraften und = Strategischer Fahrplan fiir die Post-Exit
O] weiterer Wachstumsmaoglichkeiten als Ausstieg Organisation fur Exit / IPO / IPO-Phase

=) Teil der Wertschépfung beim Ausstieg = Entwurf und Integration in ein Business- = Kommunikations- und = Risikominderungsplan fir

@) =  Wachstumsbereitschaft fir Okosystem Ankindigungsplan Talentbindung und Nachfolge

7 Fihrungsteam und Organisation = Gut informierte, engagierte und

Ausrichtung des Fiuhrungsteams und belastbare Mitarbeiter
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STARKE BEWAHRTE
ERFAHRUNG

SYNERGIE

GEZIELTE
RESONANZ

WIR KENNEN VIRTUELL

Unsere jahrelange Beratung in unterschiedlichen Umgebungen
mittels physischer und virtueller Ansétze qualifiziert uns dazu,
mit minimalem Aufwand unmittelbar positive Auswirkungen auf
Denkweisen und Verhalten zu erzeugen.

WIR MOBILISIEREN MENSCHEN

Mittels sinnstiftender Kommunikation, starker Narrative, die
Gestaltungskompetenz von Kundenerlebnissen und unserem
Wissen Uber den Aufbau virtueller Communities begeistern wir
Ihre Mitarbeiter, damit sie sich der Reise anschlieB3en.

WIR HABEN ES SCHON GETAN

Durch eigene und fremde Best-Practices, akademische
Forschungen und unsere umfangreichen Erkenntnisse von
erfolgreichen und gescheiterten Transformationen wissen wir
genau, was wir tun.

WIR SIND CO-CREATORS

Ihr internes Know-how in Verbindung mit unserer Expertise zur
Co-Kreation und Ergebnisorientierung wird sicherstellen, die
richtigen Prioritaten zu identifizieren und dem
Unternehmenszweck optimal gerecht zu werden.

WIR MACHEN DAS TEMPO

Die Steuerung der kollektiven Intelligenz und der emotionalen
Resonanz macht Transformationen weniger riskant, vorher-
sehbarer, bringt bessere Ergebnisse und h6heres Engagement
bei voller Kontrolle der Verédnderungsgeschwindigkeit.

&

'sind integrale Berater mit starken Wurzeln in der strategischen u \

Meister der koIIekthmm%Wﬁgaz

UNSER EINZIGARTIGES PROFIL
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WHAT

EXPERT CONSULTING

_development_DAX
Ve

Y

cellence #digitization

#collective_intelligence
#whole_system_change
#purpose&vision

#ecosystem_engineering

HOW

SYSTEMIC CONSULTING
#co-creativity&innovation
#high_performance_culture
#top-executive_.coaching
#organizational_development

#new_work&leadership

#technology-
enhanced_transformation

/) :
Harvard Business Manager published 1492 Best-Practice
Collective Intelligence in Aftermarket Service
(Results: — 25% cost and + 300% revenue)
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